


一、专业测试
1、技能测试
报考钟山区广播电视站专技类岗位者，需先进行技能测试，然后按技能测试成绩由高到低在各个招聘职位计划数与考生人数以1：5比例进入下一测试环节。如未达到1:5比例的职位则考生直接进入下一测试环节。
此次技能测试由新闻采编和制作专家组成考评团队，根据各个岗位不同要求决定命题方式，并随机抽签决定命题内容和考评方法。技能测试为封闭测试。
技能测试时间、地点：2014年8月30日-8月31日，地点：详见技能测试准考证。考生必须同时持有效身份证或户籍所在地公安机关出具的附本人照片的户籍证明和技能测试准考证方能进入考场参加技能测试。
2、笔试
笔试为闭卷考试。
笔试内容为时事政治占分值的10%，新闻基础知识占分值的50%，新闻写作占分值的40%。
笔试时间：2014年9月6日，地点：详见笔试准考证。
考生必须同时持有效身份证或户籍所在地公安机关出具的附本人照片的户籍证明和《笔试准考证》方能进入考场参加笔试。
3、资格复审
资格复审在笔试结束后由区广播电视站招聘领导小组具体实施。资格复审对象按笔试总成绩从高到低在各招聘职位计划数与资格复审对象人数1：3比例以内(含1：3)确定资格审查人员，同一职位报考人员笔试成绩名次末位并列的同时确定为资格审查人员。资格复审合格人员进入面试。
区广播电视站招聘领导小组按照《招聘简章》和报考人员填写的《报名信息表》、考生提供的相关资料，对考生是否符合报考职位所需资格条件进行复审。经复审符合招聘职位所需资格条件的报考人员，由负责资格复审的同志签署意见。经资格审查不符合招聘条件的报考人员，取消其进入面试资格，该职位按笔试总成绩由高到低依次递补。经资格复审，通过复审人员人数与招聘计划数比例低于3：1的职位减少招聘计划数;职位无考生通过资格复审的，该职位计划数予以取消。
4、面试
面试人员为资格复审合格人员。通过资格复审后的考生人数与职位招聘计划数达不到3：1比例最后1名或2名的考生，其面试成绩须达到本考场当日面试实考考生平均分及以上，方能进入下一环节。
未参加面试的考生取消进入下一环节资格。
面试工作由区招聘办统一组织进行(面试时间、地点、方式另行在钟山区人力资源和社会保障局网站公告)
二、总成绩计算
考生总成绩按百分制计算。
报考钟山区广播电视站专技类岗位者，技能测试成绩百分制折算后占30%，笔试成绩百分制折算后占40%，面试成绩百分制折算后占30%。
技能测试、笔试、面试成绩和总成绩均按“四舍五入法”保留小数点后两位数字。同一职位考生总成绩名次出现末位并列的，笔试成绩高的考生进入下一环节。若再出现末位总成绩、笔试成绩并列的，由区招聘领导小组另行决定。
三、其他
考生应关注六盘水市钟山区人力资源和社会保障局网站上各个环节的公告，如因考生未阅公告或错填联系电话、关闭电话、更改电话号码等导致无法联系的，其后果由考生本人承担。
四、未尽事宜，由区招聘工作领导小组负责解释。
原标题：六盘水市钟山区广播电视站2014年公开招聘工作人员专业测试方案




